
附件 1 

國立成功大學服務學習課程計畫書 
 

一、課程基本資訊   課程序號 23 

課程名稱 服務學習專題討論(一)(二) 本課程開設次數 
■首次開設       

□非首次開設 

開課單位 建築所 課程屬性 

■一般性服務學習 

□融入服務學習內涵之通識

或專業課程 

□共同議題(社區)融入服務學

習內涵之專業課程 

任課老師 鄭泰昇 

系所/職稱 建築系教授兼系主任 

聯絡電話 54101 

e-mail tsjeng@mail.ncku.edu.tw 

教學助理  

系所/職稱  

聯絡電話  

e-mail  

開課年級 碩博 必/選修 □必修  ■選修 

學分數 0 是否配置教學助理 □是    □否 

每週上課 

時數 
依學生選填之活動項目為準 是否辦理保險 □是    ■否 

預定修課 

人數 
80 服務單位如何擇定 

■學生  □教師   

□學校安排 

每學期服務次

數 
依學生選填之活動項目為準 服務時段 

□課堂   

■課餘時間 

每次服務 

時數 
依學生選填之活動項目為準 是否有固定服務時間 □是    ■否 

服務議題 
□課輔   □志工培育   □弱勢關懷與陪伴    
■節能減碳/環保/保育   □醫療服務  ■其他_________ 

服務對象 
□新移民   □老人     □身心障礙  □兒童青少年  □國際服務 

■成大校園□社區經營 ■機構     □其他____________ 

二、課程目標 

1.學生能瞭解建築專業服務學習之涵意及其特性 

2.促進學生參與建築專業服務性活動，並能夠自我成長 

3.學生能正確落實服務學習活動於建築專業中，並執行及實踐。 

三、課程內容及特色 

 協助系上指派教師之建築相關課程教學、研究與建築專業服務工作，或輔助系上之其他行政

工作活動之順利舉辦。 

 課程提供修課學生從輔助課程教學的機會，拓展學生對建築專業服務的體會與認同。 

四、教學策略(例如：如何透過課堂專業學習達成社區服務之目的、安排課程及服務比重、如何培

養學生服務倫理，及服務所具備之專業能力說明…等) 

（一）透過自願服務的活動，讓學生認識服務學習之理念，從服務學習中體驗服務的意義，並培

養下列能力： 

1. 建立建築專業團隊服務利他的價值觀。 



2. 培養發現與改善問題，解決問題的能力。 

3. 加強跨領域合作學習與創新教學的能力。 

4. 建立設計與工程整合在教育與實務的價值。 

5. 培養溝通技巧與團隊合作的能力。 

6. 應用所學專業技能，建立服務關懷觀念與態度。 

7. 縮短學術與實務之間的差距。 

（二）平常出席與學習態度表現 40 % 
平常表現佔本課程總分 40%，並包括以下之表現： 

1.課程活動之參與表現 

2.課程內容之執行效率 

（三） 服務學習活動執行與檢討 60 %  
執行服務學習活動期間，考核單位老師評量 

五、各階段工作及各週流程(以每學期 18 週計算) 

準備階段工作規

劃內容： 

次數 內容 總時數 

1 課程介紹 1 

1 本學期活動簡介與各組注意事項 1 

1 服務內容依學生選填之活動項目為準 1 

1 建築各專業教師群介紹 1 

1 擬定建築專業服務學習計畫 1 

服務階段工作規

劃內容： 

1 建築專業服務方案規劃與執行(1) 1 

1 建築專業服務方案規劃與執行(2) 1 

1 建築專業服務方案規劃與執行(3) 1 

1 執行計畫與服務實踐(1) 1 

1 執行計畫與服務實踐(2) 1 

反思階段工作規

劃內容： 

1 執行計畫與服務實踐(3) 1 

1 執行計畫與服務實踐(4) 1 

1 執行計畫與服務實踐(5) 1 

1 執行計畫與服務實踐(6) 1 

1 執行計畫與服務實踐(7) 1 

慶賀階段工作規

劃內容： 

1 報告與檢討(1)  1 

1 報告與檢討(2)  1 

1 報告與檢討(3)-方案執行成效 1 

六、合作機構 

合作機構 機構聯絡人 機構電話 e-mail 機構地址 

     

七、講習訓練與服務進行方式(請具體說明服務時間、地點、執行方式、執行次數及活動內容) 
(一) 講習訓練 

項目 日期 地點 內容 講師 時間 

      
(二) 服務進行方式 

依學生選填之活動項目指導考核老師之規定進行： 
(一) 講述示範  
(二) 合作學習  
(三) 實作 
(四) 反思討論、分享 



每週進度教師可依上課活動情況做適度調整。 

八、評量方式 

項目 分數百分比(%) 

出席 20% 

學習態度 20% 
實習成績 60% 

九、預期效益(預計修課人數、提供服務人次、接受服務人次、影響效益等) 
預計修課人數：80 人 
提供服務人次：80 人 
接受服務人次：1000 人 
影響效益：拓展參與課程學生對建築專業服務的體會與認同，建立服務關懷觀念與態度。 
十、延續性規劃及具體作法(自申請當學年起含二學年度內提升課程品質之遠景規劃) 

由學生透過網路機制回饋反應服務學習活動之成效，並和老師與其它同學分享，以作為下學年課

程品質提升之參考依據。 
十一、協力單位合作協議書(請於該學期開學三周內繳交) 

(略) 

十二、經費預算 

經費項目 單價（元） 數量 總價（元） 用途說明(含計算方式) 

     

     

     

合計     

申請補助金額     

十三、前次課程執行成果(首次開課免填) 

修課人數  

提供服務人次 

(每學期每人平均服務次數*修課人數) 

 

提供服務時數 

(每人服務總時數*修課人數) 

 

經費報支執行率  

獲獎紀錄  

註： 

1.經費之編列與核銷，悉依「教育部補助及委辦經費核撥結報作業要點」、「國內外出差旅費報支要點」暨相關辦法

執行之。 

2.每門課程補助項目，包含鐘點費（外聘、內聘專家）、印刷費、誤餐費、交通費、保險費、工讀金(補助對象為服務

學習教學助理)及雜支等必要之支出。雜支金額不得超過補助款20%。  

3.各經費項目計算方式說明 

 (1)外聘專家鐘點費每節課以1,600元為上限、內聘專家鐘點費每節課以800元為上限。 

 (2)誤餐費每人每次餐費以80元為上限。 

 (3)請各系所能依辦法規劃服務學習課程所需之助教，若仍需要申請工讀金，務必包含加保費用，工讀金120元/時計

算。 

            系所主管：                  院長： 

 



 


