
附件 1 

國立成功大學服務學習課程計畫書 
 

一、課程基本資訊   課程序號 4 

課程名稱 
服務學習(三)府成平安

居─賃居服務學習 
本課程開設次數 

首次開設       

□非首次開設 

開課單位 學務處軍訓室 課程屬性 

一般性服務學習 

□融入服務學習內涵之通

識或專業課程 

□共同議題(社區)融入服務

學習內涵之專業課程 

任課老師 陳國彬 

系所/職稱 教官 

聯絡電話 50727 

e-mail z10408055@email.ncku.edu.tw 

教學助理 林士揚 

系所/職稱 地球科學系/學生 

聯絡電話 0989259997 

e-mail b22305436@gmail.com 

開課年級 全年級 必/選修 必修  □選修 

學分數 0 是否配置教學助理 是    □否 

每週上課 

時數 
2 是否辦理保險 是    □否 

預定修課 

人數 
40 服務單位如何擇定 

□學生  教師  

□學校安排 

每學期服務次

數 
8 服務時段 

□課堂   

課餘時間 

每次服務 

時數 
2 是否有固定服務時間 □是    否 

服務議題 
□課輔   □志工培育   □弱勢關懷與陪伴    
□節能減碳/環保/保育   □醫療服務  其他_學生賃居安全服務_ 

服務對象 
□新移民   □老人     □身心障礙  □兒童青少年  □國際服務 

成大校園 社區經營 □機構     □其他____________ 

二、課程目標 

(一)引導學生建立正確的賃居安全常識。 
(二)落實同學賃居安全與安全自我評量教育。 
(三)培養同學對本校校區週邊賃居環境關懷與瞭解。 
(四)提供學生參與學校賃居安全維護之服務機會。 

三、課程內容及特色 

(一)邀請賃居安全與法律專業人士，教導同學賃居安全基本常識與法律知識。 
(二)檢視本校校園周邊環境賃居問題並研提改善方案與對策，並提供賃居安全相關課程實習機會。

(三)透過校區及週邊賃居環境健診，研提成大校區及週邊賃居安全改善方案與對策。 
(四)配合課程實施透過觀察、宣導、專題研討等活動，讓賃居安全觀念融入日常生活。 

四、教學策略(例如：如何透過課堂專業學習達成社區服務之目的、安排課程及服務比重、如何培

養學生服務倫理，及服務所具備之專業能力說明…等) 

(一)服務學習：透過專家學者專業課程講解與演講、示範等內容，協助學生建立正確的賃居安全知

識與尊重生命的真諦。 
(二)小組討論：針對分組專案報告主題，不定期進行小組研討，研商工作進行方式與經驗分享。



(三)情境教學：透過校區周邊賃居環境觀察及可能改善方案規劃研討等方式，提昇學生對賃居安全

的認知，同時激發學生解決問題之創意與潛能。 
(四)領導統御：規劃賃居安全法律講座、房東座談會、租屋博覽會與成果發表會，學習活動籌劃與

互動的內涵。 

五、各階段工作及各週流程(以每學期 18 週計算) 

準備階段工作

規劃內容： 

次數 內容 總時數 

1 課程簡介、說明服務學習課程內涵、介紹工作內容 2 

1 賃居與安全常識、房屋租賃契約書健診訓練(校外專家) 2 

1 租賃問題分析與改善對策(校外專家) 2 

1 賃居安全認知與社區服務內涵之建立(校外專家) 2 

1 賃居問題診斷(校內專家) 2 

服務階段工作

規劃內容： 
1 進行校區居住環境觀察 2 

8 進行校外賃居住環境紀錄及服務工作 16 

反思階段工作

規劃內容： 

1 學生進行期末成果發表會預演 2 

2 小組討論、經驗分享與製作報告 4 

慶賀階段工作

規劃內容： 

1 進行期末經驗分享活動 2 

   

六、合作機構 

合作機構 機構聯絡人 機構電話 e-mail 機構地址 

崔媽媽基金會 馮麗芳 02-3658140  臺北市 

中華防火安全

協會 
張簡虹姿 07-2230728Safety7885@gmail.com

高雄市苓雅區中正二路 30

號 13 樓 A 室 

警察局/派出所 東寧派出所 06-2375433  東寧路 

七、講習訓練與服務進行方式(請具體說明服務時間、地點、執行方式、執行次數及活動內容) 
(一) 講習訓練 

項目 日期 地點 內容 講師 時間 

崔媽媽基金會 另訂 另訂 賃居安全法律常識 馮麗芳 另訂 
消防局/警察局 另訂 另訂 災害應變對策 湯康齡 另訂 
中華防火安全

協會 

另訂 另訂 賃居安全消防常識 另訂 另訂 

(二) 服務進行方式 

1.日期：第七週至十四週共 8 週。 
2.地點：成功大學校區各系所(含外圍週邊賃居處所)  
3.時間：上午：8：30 ~11：30、13：30〜 16：30、17：00〜18：30(每次 1 小時、每人、小組計 8
次，共計 16 小時) 
4.進行方式(活動內容)：以小組為單位，依分組規劃學員協助系所導生 e 點通填報狀況及催促(學
年第 1 學期)、學年第 2 學期協助校外賃居活動籌辦，另視需要實施分組組員之賃居環境觀察、紀

錄、統計及賃居安全宣導等工作，工作內容包含賃居安全健診、賃居安全宣導及諮詢服務與房東

訪視、房東溝通協調等。 
5.備註：第一學期：協助系所導生 e 點通填報狀況整理及催促。第二學期：賃居活動籌辦。 

八、評量方式 

項目 分數百分比(%) 

分組報告 50% 

上課出席率 50% 

九、預期效益(預計修課人數、提供服務人次、接受服務人次、影響效益等) 



獲獎紀錄  

註： 

1.經費之編列與核銷，悉依「教育部補助及委辦經費核撥結報作業要點」、「國內外出差旅費報支要點」暨相關辦法

執行之。 

2.每門課程補助項目，包含鐘點費（外聘、內聘專家）、印刷費、誤餐費、交通費、保險費、工讀金(補助對象為服務

學習教學助理)及雜支等必要之支出。雜支金額不得超過補助款20%。  

3.各經費項目計算方式說明 

 (1)外聘專家鐘點費每節課以1,600元為上限、內聘專家鐘點費每節課以800元為上限。 

 (2)誤餐費每人每次餐費以80元為上限。 

 (3)請各系所能依辦法規劃服務學習課程所需之助教，若仍需要申請工讀金，務必包含加保費用，工讀金120元/時計

算。 

       

      系所主管：                  院長： 


