
國立成功大學服務學習課程計畫 

一、課程基本資訊   課程序號 82 

課程名稱 
服務學習(三)慈幼與服務學

習 
本課程開設次數 非首次開課 

開課單位 學務處 課程屬性 一般性服務學習  
任課老師 職稱 系所 聯絡電話 email 

周士琦 教官 學務處 50713 
z10208084@email.ncku.edu.t
w 

教學助理 職稱 系所 聯絡電話 email 
林璟辰 學生 材料系 104  e54001044@mail.ncku.edu.tw 
開課年級 0 必/選修 選修 
學分數 0 是否配置教學助理 是 
每週上課時數 2 是否辦理保險 是 
預定修課人數 30 服務單位如何擇定 學生  
每學期服務次

數 
3 服務時段 課餘時間  

每次服務時數 4 是否有固定服務時間 是 
服務議題 課輔  
服務對象 兒童青少年  
二、課程目標 
(一)讓學生藉由服務學習的機會回饋於社會。 (二)讓學生在服務的過程中學習到溝通和相處以及服

務的技巧。 
三、課程內容及特色 
每次服務均有一主題包裝，各組(高、中、低年級)依照主題，準備兩本以上的書籍，共同討論表演

的形式，ex:話劇演出、帶動唱、團康遊戲，藉此活潑又不失教育性質的方式，提升學童對閱讀的興

趣 
四、教學策略 (例如：如何透過課堂專業學習達成社區服務之目的、安排課程及服務比重…等) 
(一)每學期排定四次希望樂讀，修課學生至少須選擇三次進行服務，每次服務時間約 4 小時。 (二)
每次服務之前，有約 4 小時的培訓，教導教學技巧、志工應有的服務觀念、常見的問題教學。 (三)
期初辦理第一次志工培訓，說明課程進行方式，期末時，進行服務心得分享。 
五、各階段工作及各週流程 (以每學期 18 週計算) 

準備 
準備  

次數 內容 時數 

1 期初志工訓練 2 

0 
每次樂讀前準備-繪本選定、分組討論課程

實施方式、模擬上課 
6 

 



服務 
服務 

次數 內容 時數 

3 
希望閱讀_至選定國小進行，分高、中、

低年級三組進行 
12 

 

反思 
反思 

次數 內容 時數 

3 
圍圈_希望樂讀結束後進行-由當日參與人

員做活動檢討與心得分享 
2 

 

慶賀 
慶賀 

次數 內容 時數 

1 
期末心得分享會-請修課同學對本學課課程

參與感想、收獲做一口頭分享 
2 

 

六、合作機構   

合作機構 機構聯絡人 機構電話 e-mail 機構地址   

層林國小 何志中 06-5743574 herjc2002@gmail.com 
714 台南市玉井區層林里 11
5 號 

  

七、講習訓練與服務進行方式 (請具體說明服務時間、地點、執行方式、執行次數及活動內容)   

(一) 講習訓練   

項目 日期 地點 內容 講師 時間   

課程說明會 102.10.7 
軍訓大樓 6021
教室 

上半堂為教導一些服務的技

巧與觀念以及宣導相關注意

事項，下半堂介紹慈幼社例

行事務，並邀請過去有經驗

的學長姐進行分享，最後分

組探索與討論。 

吳昌振、周士琦 2   

(二) 服務進行方式   

一、服務時間：102 年 10 月~102 年 12 月。 二、服務地點：臺南市鹽水區舊營里 117 號。 三、執

行方式：每次服務皆有主題包裝，各組依照主題，準備兩本以上的書籍，共同討論教學的形式，ex:
話劇演出、帶動唱、團康遊戲，藉此活潑又不失教育性質的方式，提升學童對閱讀的興趣，並藉此

激發小朋友的思考力與創造力。 四、執行次數：每學期四次，間隔約兩到三星期。 五、活動內

容：在實際外出進行課輔之前，有約 4 小時的培訓，教導教學技巧、志工應有的服務觀念、常見的

問題教學。其餘時間在指定地點（光復國小）進行希望閱讀(4 小時)。 以上全部的總時數一學期不

得低於 18 小時。期末時，進行服務心得分享，提出遇到的狀況進行討論。 

  

八、評量方式   

項目 分數百分比(%)   

出席 30   

期中服務心得報告 30   

期末分享報告 40   

九、預期效益 (預計修課人數、提供服務人次、接受服務人次、影響效益等)   



一、預計修課人數：15 人。 二、提供服務人次： 15 人*3 次，共 45 人次。 三、接受服務人次： 
60 人*3 次，共計 180 人次。 四、影響效益： (一)讓學生藉由服務學習的機會回饋於社會。 (二)讓
學生在服務的過程中學習到如何與人的溝通和相處以及服務的技巧。 

  

十、延續性規劃及具體作法 (自申請當學年起含二學年度內提升課程品質之遠景規劃)   

一、持續結合天下雜誌所認養之偏遠地區小學，共同啟動「希望閱讀」計劃，期盼藉由推廣閱讀的

習慣， 幫助下一代建立終身學習的基礎。 二、擬聘請專家學者分享，啟動樂讀新思維。 三、因社

團性質關係，已與機構建立長期夥伴關係，藉由簽訂協議書，強化彼此關係並永續經營。 
  

十三、前次課程執行成果 (首次開課免填)   

修課人數 15   

提供服務人次 
(每學期每人平均服務次數*修課人數) 

60   

提供服務時數 
(每人服務總時數*修課人數) 

180   

經費報支執行率 100%   

獲獎紀錄 0   

 
 


